Institution socio-thérapeutique spécialisée en addiction

/\ U aux substances légales et illégales située a Tramelan,

I’Envol propose un accompagnement individualisé aux

4 personnes voulant sortir des schémas de I’addiction. Dans
I IVO la perspective de la reconstruction d’un quotidien
satisfaisant, I'Envol vise la réintégration sociale et la

Institution spécialisée en addiction r’elns?rt/gn ;.Jrgjl‘essmr?neille. C/blan't les besoins actuels,
aux substances légales et illégales I’Institution initie et réalise des projets novateurs.

Dans le cadre du remplacement de I'actuel titulaire au 31 décembre 2023, I'Envol recherche :

Directeur-trice 100%

Votre mission :

e Garant du cadre et du concept d’accompagnement socio-thérapeutique de l'institution et de la
réalisation des objectifs définis

e Gestion des ressources humaines et financieres de l'institution

e Responsabilité du respect des prescriptions Iégales socio-thérapeutiques édictées par le Canton

e Responsabilité de linformation au sein de linstitution et responsabilité de la bonne
collaboration professionnelle d’'une vingtaine d’employés.

e Réflexion, proposition et mise en ceuvre de projets afin de satisfaire la vision et la stratégie
définies conjointement avec le Comité

e Représentation de l'institution auprés des mandants et des partenaires du réseau dans le but
de promouvoir et développer cette derniére

Formations requises :
e Formation degré tertiaire ou formation professionnelle initiale avec CFC
e Formation complémentaire en gestion et direction d’institutions éducatives, sociales et socio-
sanitaires, ou étre disposé a I'entreprendre dans les 2 ans
e Compétences reconnues en management de |'organisation, conduite de personnel et gestion
financiere

Expérience professionnelle souhaitée :

e Expérience dans une fonction similaire, une expérience avérée dans le domaine de I'addiction
serait un plus

Valeurs et compétences-clés :
e Savoir étre dans la coordination d’équipe, dans le respect et la communication
e Compétence dans le domaine financier, compréhension et capacité d’établir un plan comptable
e Savoir-faire pédagogique et éducatif
e Sens de l'organisation, de la planification et de I'analyse
e Capacité a se positionner et sens de |'auto-évaluation
e Capacité a conceptualiser et a travailler en démarche de projet
e Maitrise de soi et capacité a faire face au stress
e Maitrise de I'informatique et des logiciels dédiés (Suite Office et logiciels métier)

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre dossier de postulation complet uniquement par e-mail
aupreés de comite@lenvol.ch. Délai de postulation 22.10.2023.

Renseignements : Cédric Michel, Président du Comité (079/834.35.41) et Guillaume Breton, membre
du comité (076/781.71.59)



