
 
Institution socio-thérapeutique spécialisée en addiction 
aux substances légales et illégales située à Tramelan, 
l’Envol propose un accompagnement individualisé aux 
personnes voulant sortir des schémas de l’addiction. Dans 
la perspective de la reconstruction d’un quotidien 
satisfaisant, l’Envol vise la réintégration sociale et la 
réinsertion professionnelle. Ciblant les besoins actuels, 
l’Institution initie et réalise des projets novateurs.   
 
 
 

Afin de renforcer son équipe dès le 1er mai 2024 ou à convenir, l’Envol recherche :  

Travailleur·euse social·e à 80%-90% 
Contrat à durée indéterminée 

Au sein d’une institution socio-thérapeutique spécialisée en addiction et de son équipe 
d’accompagnement, vous assurez le suivi éducatif des bénéficiaires. Vous construisez et 
réalisez des projets d’accompagnement individualisés favorisant la réintégration sociale 
et la réinsertion professionnelle des résidents. Afin de répondre de manière durable aux 
besoins des bénéficiaires, vous collaborez étroitement avec le réseau médico-social, 
professionnel et administratif régional.   

Votre mission : 

• Assurer et coordonner différents suivis individuels par référence 

• Animer et intervenir dans la gestion de la vie communautaire et les activités du 
programme hebdomadaire 

• Assurer le suivi administratif des dossiers résidents et des processus institutionnels 

• Assurer une permanence de piquet selon le tournus institutionnel  

Votre profil :  

• Diplôme en Travail social HES ou équivalent 

• Expérience avérée auprès d’un public adulte dans les domaines des addictions, de 

la réinsertion ou de la psychiatrie 

• Capacité de collaboration et de supervision au sein d’une équipe socio-éducative 

• Posture analytique et réflexive sur les pratiques  

• Capacité de gestion de situations d’accompagnement complexes et aiguës  

• Permis de conduire 

Institution reconnue dans sa spécialisation, L’Envol poursuit le développement et 

l’ajustement des ses prestations afin de correspondre aux besoins des bénéficiaires. Nous 

vous proposons de rejoindre une équipe impliquée et engagée dans un cadre 

institutionnel ouvert et stimulant.   

 

Intéressé-e ? Faites-nous parvenir votre dossier complet de candidature uniquement par e-mail 
à l’adresse administration@lenvol.ch. Délais de postulation 12.02.2024 
 
Renseignements : Jilliane Willemin au 032 486 91 10  

mailto:administration@lenvol.ch

